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OGRENCIMIZDEN

Altinbas Universitesi'nde Kalite Ogrenci Temsilcisi olarak atanmak,
benim i¢in hem bir sorumluluk hem de daha iyi bir gelecek igin katki
sunma firsatidir. Egitim, yonetim ve 6grenci deneyiminde siirekli
gelisim saglama hedefiyle bu gorevi tistlenmekten biiyilik bir heyecan
duyuyorum

Kalite, bir bitis ¢izgisi degil; stirekli gelisen bir yolculuktur. Bu
yolculukta, dgrencilerin ihtiyaglarini, fikirlerini ve dnerilerini 6n
planda tutarak, iiniversitemizi her giin biraz daha ileriye tagimayi
hedefliyorum. Ciinkii inantyorum ki, her 6grencinin sesi bu biiyiik
yapinin temel taglarindan biridir.

Hedeflerim arasinda:

« Degisim Igin Giiglii Bir Ses Olmak: Ogrenci toplulugumuzun
geri bildirimlerini etkili bir sekilde temsil ederek, gergek
ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak.

. Ilham Vermek: Kalite bilincini bir aliskanhk haline getirerek
6grencilerin ve yonetimin birlikte hareket ettigi bir kiltiir
olusturmak.

« Somut Adimlar Atmak: Egitim kalitesini artiracak projeler,
sosyal farkindalig artiracak etkinlikler ve tiniversitemizin daha
1y1 bir gelecege yiirtimesini saglayacak siirecler gelistirmek.

Benim i¢in kalite, sadece standartlarin karsilanmasi degil; her
ogrencinin kendini degerli hissettigi, hayallerine bir adim daha
yaklastig1 bir tiniversite ortami yaratmaktir. Kaliteyi sadece bir
sistem degil, hepimizin benimsedigi bir yasam bigimi haline getirmek
istiyorum,

Bu gorev, bana hem kisisel hem de profesyonel gelisim i¢in biiyiik
bir firsat sunuyor. Daha iyiyi, daha ileriyi hedefleyen bir
liniversitenin pargast olmak, bana inanilmaz bir motivasyon ve
sorumluluk duygusu veriyor.

Sunu soylemek istiyorum: Kalite bir kisinin degil, bir toplulugun
basarisidir. Ve ben, bu toplulugun bir pargasi olarak hep birlikte ¢ok
daha giizel basarilara imza atacagimiza inaniyorum.

-

KALITE OGRENCIi TEMSILCISi




#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik ve
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#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

oo

Misyonumuz

Diinyanin ve Turkiye'nin
ihtivaclarn dogrultusunda
kendini guncelleyen, yenilikei,
uygulamayi merkeze koyan
ve ogrenen odakh bir anlayisa

sahip,inovasyonu éncelige
alan, 6zgur arastirma imkanini
ve ortamini saglayan,
toplumsal sorumluluk
bilinciyle 6zgun katkilar
saglayan ¢o6zum oncelikli
uiniversite olmak.




#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite

— 2024 yili Oz
Degerlendirme  siireci
baslamistr.

Strateji Gelistirme ve
Kalite Guvencesi Daire

Baskanligi’'na
12.12.2024 tarihine

kadar birim
o0zdegerlendirmelerinin iletilmesi gerekliligi duyurulmustur.

10 Kasim Atatilirk’ii Anma Toreni

Blyuk Liderimiz Mustafa Kemal Ataturk’in olim yildonimd olan
10 Kasim’da saat 09.05’te anma toreni gerceklestirildi.

Torene Rektorimuz Sn. Prof. Dr. Cagri ERHAN, akademik ve idari
kadrodan personeller katildi.



#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite

#KaliteSuregleriBirimi, #SaghkBirimi

Universitemizin 1SO 45001 Is Saglig
ve Guvenligi Yonetim Sistemi
Standardina gore belgelendirme

faaliyetleri  kapsaminda, 14-15
Kasim 2024 tarihlerinde NISSERT Uluslarasi Sertifikasyon
Kurulusu tarafindan 1. Gozetim Denetimi gerceklestirilmistir.

WEB Sitesinde Yapilan Degisiklikler
#UluslararasiiliskilerveisbirlikleriDaireBaskanhgi

Uluslararasi Ofis’e ait web sitesinde Organizasyon Semasinda
degisiklikler yapilmistir.

https://international.altinbas.edu.tr/en/page/international-
office-staff



https://international.altinbas.edu.tr/en/page/international-office-staff
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#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yeni Erasmus Anlasmalari

#UluslararasiiliskilerveisbirlikleriDaireBaskanhgi

No Universite Ulke Tarih [cerik

1 |SVEUCILIST |Hirvatistan [11.11.202 |Miihendislik Fak.

E U SPLITU 4 Kapsaminda Erasmus
degisim anlasmasi

2 |Universita Italya 30.11.202 |Isletme Fak. Kapsaminda
degli Studi di 4 Erasmus degisim anlasmasi
Modena e
Reggio Emilia
(UNIMORE)

3 |University of |Guetamala |02.11.202 |Eczacilik fak. Kapsaminda
San Carlos of 4 Erasmus degisim anlasmasi
Guatemala

4 | Ternopil Ukrayna 01.11.202 | T1ip Fak. Kapsaminda
Volodymyr 4 Erasmus degisim anlasmasi
Hnatiuk
National
Pedagogical
University

5 |UNIVERSIDA |El Salvador |01.11.202 |Miihendislik Fak.

D 4 Kapsaminda Erasmus
AUTONOMA degisim anlasmasi
DE SANTA

ANA

6 |Curtin Avustralya [02.11.202 |Uluslararasi iliskiler Ders
University 4 verme Kapsaminda Erasmus

degisim anlasmasi




#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yeni Erasmus Anlasmalari

#UluslararasiiliskilerveisbirlikleriDaireBaskanhgi

No Universite Ulke [cerik

2 |Universita Degli  |Italya Goriisme devam ediyor.
Studi Di Urbino
Carlo Bo

3  |University of G. Kibris  |Gorlisme devam ediyor.
Nicosia

4 |Medical University- [Bulgarian |Gortisme devam ediyor.
Pleven

5 |Myongji University |G. Kore Gortisme devam ediyor.

6 |Leuphana Almanya |Goriisme devam ediyor.
Universitat
Liineburg

7 |University of Vietnam  |Goriisme devam ediyor.
Vietnam, Hanoi

8 |Universidad Privada | Bolivya Gorliisme devam ediyor.
Boliviana

9 |University of Taipei | Tayvan Gorlisme devam ediyor.

10 |UNIE Madrid Ispanya  |Goriisme devam ediyor.




#LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yeni Erasmus Anlasmalari

#UluslararasiiliskilerveisbirlikleriDaireBaskanhgi

No | Universite/ Tarih Icerik Katilimcilar
Kurum/Yer
Konsorsiyum 2024 yilin Aybala Isik, Elnaz
projesi projesinin Faalshahrivar
kapsaminda blitgesi ve ilan
1 ]?iruni 11 Kasim | siirecleri ile
Universitesinde ilgili
toplantiya ortaklarimiz ile
katilmak. goriismek.
Staj Elnaz Faalshahrivar
: Hareketliligi ve
Konsorsiyum . ..
et streclert ile
24 -25 ilgili Tiirkce ve
2 | kapsaminda O
o : Kasim Ingilizce 4
bilgilendirme o :
bilgilendirme
toplantisi
toplantisi
yapmak.
Erasmus Aybala Isik, Elnaz
Sarajeova KA171 projesi | Faalshahrivar, Arzu
3 | Universitesi Tip | 14.11.2024 | kapsaminda Temizyiirek
Dekani Uiniversitemizi
ziyaret etmek
Kosovo Erasmus Aybala Isik, Elnaz
Universitesi KA171 projesi | Faalshahrivar,Arzu
4 | Tip Fakiiltesi 5.11.2024 | kapsaminda Temizyiirek
Erasmus liniversitemizi
Koordinatori ziyaret etmek




#EGITIM VE OGRETIM

Program Tasarimi, _ Programlarm
Degerlendirmesi ve Viiriitiilmesi (Ogrenci

Giincellenmesi Y\\\ \\/ //y M:rgg:%it?;‘}rzt;m)e.
S_we w egerlendirme
EGITIM VE
OGRETIM

g
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Ogrenme Raynaklarive 4" Thes,
Akademik Destek & / ‘ \ A
Hizmetleri

Ogretim Radrosu

4 EGIiTiM VE OGRETIM g 5

T R

Program Tasarimi, Programlarin Yiiriitiilmesi (")grcnmc Kaynaklar: Ogretim
Degerlendirmesi ve (Ogrenci Merkezli Ogrenme, ve Akademik Destek Kadrosu
Giincellenmesi Ogretme ve Degerlendirme) Hizmetleri
Progromlorm tasanmi ve onayi C)gretim y{jntem ve Ogrenme ortam Atama, yikseltme
teknikleri ve kaynaklan ve gorevlendirme
Programin ders dagilim dengesi kriterleri
Olgme ve Akademik destek .
Ders kazanimlarinin program degerlendirme Bizmetler Ogretim
ciktilaniyla uyumu yetkinlikleri ve
" Ogrenci kabulii, Tesis ve altyapilar ~ 8elisimi
Ogrenci is yukiine dayali ders dnceki 8grenmenin
tasarimi taninmasi ve Dezavantajli Eéi?im )
kredilendirilmesi gruplar faaliyetlerine
Programlarin izlenmesi ve yonelik tesvik ve
P M P . - s,
guncellenmesi Yeterliliklerin Sosyal, kiilturel, édillendirme 1
sertifikalandiriimasi ve sportif faaliyetler Fod g
Egitim ve 6gretim sureclerinin diploma 4V

Onetimi i
g Ale®/



#EGITIM VE OGRETIM

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

#UygulamaliBilimlerFakiultesi, #SHMYO

cevirimici olarak sunmustur.

UBF Dr. Ogretim Uyesi Ozgil
Ozko¢ Bandirma 17 Eylil
Universitesinde diizenlenen
7. Uluslararasi 17. Ulusal
Saghk ve Hastane Idaresi
Kongresine katilarak ~ “
Ameliyathanede Proaktif
Hasta Guvenligi: Cerrahi Alan
Yaniklarinin Onlenmesi” adli
bildiriyi sunmustur.

Ayni kongrede SHMYO Ogr.
Gor. Hazan SOYKAN da “Akilli
Telefon Bagimhliginin
Akademik Basariya Olan
Etkisi” adli calismayi



#EGITIM VE OGRETIM

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

#isletmeFakiiltesi

The First Global
Business and Social

Practices" adli
cevrimici  konferansi,
Altinbas

Universitesinde
isletme Fakdltesi ile
Valdosta State
Universitesi (Georgia,
ABD) ortak bir calisma
olarak gerceklestirildi.

Konferans,
surdurulebilirlik,
yonetim, girisimcilik,
finans ve muhasebe,
pazarlama, isletme egitimi ve sosyal konularla ilgili farkli
calismalar ve arastirmalardan olusuyordu. Konferans, ABD,
ingiltere, Meksika, Hindistan, Pakistan, Polonya, Japonya ve Fas
gibi farkli yerlerden uluslararasi komite tyeleri ve katilimcilardan
olusuyordu. Toplam katilimci sayisi 50 olup, uluslararasi 20 kisi
katilim saglamistr.




#EGITIM VE OGRETIM

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

#iletisimFakiiltesi

Altinbas Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema
Bolimi o6gretim Uyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Janet Baris
ltalya’nin  Lecce sehrinde 9-16 Kasim tarihleri arasinda
duzenlenen “Festival del Cinema Europeo” film festivali
kapsaminda FIPRESCI (Uluslararasi Film Elestirmenleri Dernegi)
jurisinde yer aldi. Almanya, italya ve Tirkiye’den olusturulan g
kisilik juri bir hafta boyunca 10 Avrupa filmi izleyerek kararini
verdi. Kariyer merkezi ile ilgili degildi. Dezavantajli gruptan
insanlar ve bagimlilik ile miicadele ile dogrudan ilgili degildi



#EGITIM VE OGRETIM

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

#iletisimFakiiltesi

Altinbas Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema
Bolumi 6gretim Uyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Janet Baris
Atina’da Panorama of Athens Film Festivali kapsaminda 23
Kasim’da gerceklesen ve FIPRESCI’'nin (Uluslararasi Film
Elestirmenleri Dernegi) dizenledigi kolokyumda konusmaci
olarak yer aldi. Gurcistan, Romanya ve Fransa gibi cesitli
konusmacilarin yer aldigi kolokyumda herkes kendi Ulkesinden
verdigi orneklerle Avrupa Sinemasi’nin genel durumu tartisildi.
Kariyer merkezi ile ilgili degildi. Dezavantajli gruptan insanlar ve
bagimllik ile micadele ile dogrudan ilgili degildi .



#EGITIM VE OGRETIM

Ogrenci Merkezli Egitim

H#HEczacilikFakiltesi

Eczacilik Fakultesi 5. sinif ogrencilerine yonelik Eczane
Uygulamalar dersi, Kasim ayinda da devam etmektedir. Klinik
Eczacilik ve Biyokimya Anabilim Dallari tarafindan yuiratulen bu
derste, ogrenciler eczaci-hasta diyaloglari araciligiyla teorik
bilgilerini pratikte uygulama firsatt bulmaktadir. Bu etkilesimli
egitim yontemi, 6grencilerin bilgilerini daha kalici hale getirirken,
ayni zamanda eczacilik uygulamalari ve hasta iletisimi becerilerini
gelistirmelerine de yardimci olmaktadir.

Ders koordinatorleri: Nilay Aksoy, Yasemin Yiicel Yicel



#EGITIM VE OGRETIM
Marka isbirligi

#isletmeFakiiltesi

___Altmba§ Universitesi isletme
— Fakiiltesi ve CILT isbirligi ile

marka ders olarak yulritilen
CILT-Current Issues in Logistics
dersi  kapsaminda  Semra
L Ozcan, Ahu Oztirk ve Eren
_ﬂ Tahir Agartan bu ay yapilan
dersin konusmacilari olarak yer
aldi.  Bankacilk ve gemi
finansmani ileilgili bilgi aktaran
konusmacilar, lojistik sektor
deneyimini ogrencilerle

paylasti.




#ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma
Siireglerinin Yonetimi

ve Arastirma Y‘\\ \\ / ,/7

Arastirma Yetkinligi,
Is hirlikleri ve

ic ve dis kaynaklar
Ulusal ve uluslararasi

Doktora programlari ve ortak programlar ve
doktora sonrasi imkanlar ortak arastirma
birimleri

Destekler
Raynaklar
r'd
GELISTIRME
4
4
/N
7’
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Arastirma
Performansi
ARASTIRMA VE GELISTIRME o
Arastirma  Sureglerinin Arastirma  Yetkinligi , Is Arastirma’ ¢ 2
4 Kaynaklari fei
ragtirma
. ppeurma sireglerinin Ara§t|r.ma' performansinin
* Yonetimi yetkinlikleri ve izlenmesi ve
gelisimi

degerlendirilmesi

Ogretim
elemani/
arastirmaci
performansinin-
degerlendirilmesi



#ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yayinlanan Yayin

#SaghkBirimi

SAGLIK BiRiMi BULTENI

Bulten Numarasi: 002

ALTINBAS s“é"“is"‘“‘”‘ ALTINBAS UNIVERSITESI

{0/ UNIVERSITES

Altinbas Universitesi Saglk Birimi tarafindan “Saglik Birimi
Bllteni” yayinlandi.

Yayinlanan biiltende Altinbas Universitesi paydaslarina ramak
kala olaylar hakkinda bilgi verildi.

Stratejik Ortakliklar

#ArastirmaDekanligi
r

13 Kasim tarihinde, Arastirma

\\) UDNLiJlr(?:SlFTE’i dekanimiz Do¢. Dr. Hakan
k- Kaygusuz ve uzman

yardimcimiz Dalya

Abdulmajeed, Dulzce

\ Universitesi tarafindan

. duzenlenen lll.  Arastirma

Dekanliklari Calistayina katildi.
T Turkiyenin dort bir yanindan
calistaya katilan Universiteler
arasindaki tek vakif Gniversitesi olarak, tecriibelerimiz aktarildi ve
calistay sonucuna yayimlanacak rapora katkilarimiz sunuldu.




#ARASTIRMA VE GELISTIRME

Stratejik Ortakliklar
#ArastirmaDekanligi

27 Kasim tarihinde,
Basaksehir ilce Milli Egitim
MudurlGgu tarafindan
dizenlenen IV. TUBITAK
Ogrenci Projeleri
Calistayinin acilis
oturumunda, ilce
genelindeki basarili
ogrencilerle bulusularak

akademik calismalar Gzerine
deneyimlerimiz paylasildi.

Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

#ArastirmaDekanligi

b g AT 14 Kasim tarihinde,
~ B, . Eerg) Bucharest University

of Economic Studies
ile akademik is
birliklerini konu alan
bir toplanti

gerceklestirildi.
Universitemizi tanitan bir sunumun ardindan akademisyen ve

ogrencilerin sorulari yanitlandi.



#ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alinan Patent ve Calismalar
#ArastirmaDekanligi

Universitemiz,

ALTINBAS ﬁ World '
QERSITES | T ciltere  merkezl
uluslararasi
Altinbas Universitesi ylksekdgretim

derecelendirme

dunya siralamasinda | eE—""

Universitemiz ilk kez bu yil Times Higher Higher
Education'in (THE)

Education dunya siralamasinda yer aldi.

Dunyada 1501+ 2025 Dunya
Universite

Vakif universitelerinde 12.
Siralamasinda
Arastirma Dg:-l':nmfigx (WUR) dunya
research.altinbas.edu.tr gaplnda 1501+

kategorisinde bu
yil ilk kez listeye dahil edildi. Turkiye'deki Gniversiteler arasinda
genel listede 39'uncu, vakif Universiteleri arasinda ise 12'nci
sirada yer almayi basardi.

Cesitli kategorilerde yapilan listelemede Universitemizin dikkat
cektigi alanlar arastirma kalitesi (27,3), uluslararasi gériinim
(%53,6) ve endustri alaninda (20,1) oldu.

Universitemiz daha dnceki yillarda da ayni siralamalarda Raportér
statlisundeydi.



#ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alinan Patent ve Calismalar

#ArastirmaDekanligi

AL ALTINBAS ( s 22 KaS|m tarihinde,
@) UNVERSTTES THE =ove

SN Universitemiz, THE
tarafindan yapilan

disiplinlerarasi
bilim siralamasina

Altinbas Universitesi
bilim siralamasinda

girerek
Interdisciplinary Science Rankings'de deéerlendirmeye
yer aldik.
hak kazandi.

Dunyada 601+
)/ Siralamada
Vakif Universitelerinde 10. Universitelerin
disiplinlerarasi
reéécfch.a‘ltinbos.ed\t‘ka.tr blllmsel

arastirmaya verdigi
destekler, altyapilari, performansi ve itibari degerlendirildi.
Turkiye'den de toplam 45 Universitenin yer aldigli siralamada,
universitemiz vakif tniversiteleri arasinda 10. sirada yer aldi.



#TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Ratki

\ \ / N Y Performansi
TOPLUMSAL

Toplumsal Ratki /" RﬂTRI
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Kaynaklari / | \
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#TOPLUMSAL KATKI

Sosyal, Kiiltuirel Faaliyetler

H#HEczacilikFakiltesi

: Prof. Dr. Buket Aksu ile
Ocak ayinda
(0 ] ginimuziun en kritik
konularindan is
yerinde giiven
olusturma Uzerine bir

webinar
gerceklestirilmistir.

Prof. Dr. Buket Aksu ile
Is Yerinde Guven Olusturma

https://blanchard.com.tr/hakkimizda/bizden-haberler/prof-dr-
buket-aksu-ile-guven-olusturma-uzerine



https://blanchard.com.tr/hakkimizda/bizden-haberler/prof-dr-buket-aksu-ile-guven-olusturma-uzerine
https://blanchard.com.tr/hakkimizda/bizden-haberler/prof-dr-buket-aksu-ile-guven-olusturma-uzerine

#TOPLUMSAL KATKI

Sosyal, Kiiltuirel Faaliyetler

#isletmeFakiiltesi

Prof. Dr. Hayri Kozanoglu, Turkiye'nin enflasyonla miicadelesine
dair kapsamli degerlendirmelerde bulundu. Cumhuriyetimizin
101. Yilinda “Tirkiye Ekonomisinin Bugilinii ve Gelecegi”
panelinde konusan Altinbas Universitesi Ogretim Uyesi, Prof.
Dr. Hayri Kozanoglu, para politikasinin bu micadeledeki ana
araclardan biri oldugunu belirterek, politika faizindeki kademeli
artislara dikkat cekti. 2023 secimleri 6ncesinde yizde 8,5 olan
politika faizi, izlenen sirecte 50 puana kadar yukseldi. Ancak, siki
para politikasiyla enflasyonu kontrol altina almanin kisa siirede
sonu¢ alinamadiginda zorlastigini vurguladi. Burada kisa surede
bir sok etki alamazsaniz sonuca varamazsaniz. Turkiye'de
bunlarin hepsinin etkileri géruliyor.” dedi.

Altinbas Universitesi Isletme Fakiltesi ve MUMAD is birligi ile
dizenlenen panelin moderatorligunt Tirkiye Gazeteciler
Cemiyeti Baskani, Gazeteci- Yazar Vahap Munyar yapti. Prof. Dr.
Mehmet Sisman, Prof. Dr. Burak Arzova ve Dr. Bader Arslan’in da
konusmaci oldugu panelde Tirkiye’'nin yasadigi gecmis ekonomik
krizler ele alinarak 6nemli degerlendirmelerde bulunuldu.



