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» Bir Aciliyet Duygusu Olusturmak
i o Piyasa ve rekabet gercekligini incelemek
o Kirizleri, potansiyel krizleri ya da biiyiik firsatlar1 tanimlamak ve tartismak
= Giicli bir Degisim Ekibi Olusturmak
l o Degisim ¢abasini yonetebilecek giigte bir grup olusturmak
o Grubu takim halinde birlikte ¢alismaya motive etmek
= Dogru bir Vizyon Yaratmak
l o Degisim ¢abasini yonlendirmek i¢in bir vizyon yaratmak
o Bu vizyonu gerceklestirmek i¢in stratejiler gelistirmek
*  Vizyonu Iletmek
l o Yeni vizyon ve stratejileri iletmek i¢in iletisim araglarini kullanmak
o Rehberlik yaparak yeni davranislar1 6gretmek
= Giiglendirme (Diger kisilere vizyona uygun davranma yetkisi verme)
o Degisimin 6ntindeki engelleri kaldirmak
l o Vizyona 6nemli dl¢iide zarar veren sistem ve yapilart degistirmek
o Geleneksel olmayan fikir ve eylemler konusunda cesaretlendirmek
= Kisa Donemli Kazanglar1 Planlamak
o Kayda deger performans artiglari planlamak
o Buartiglar1 saglamak
o Bu artislara katkisi olan ¢alisanlar1 6diillendirmek
» lyilestirmeleri Pekistirmek

o Vizyona uymayan sistem, yap1 ve politikalar1 degistirmek i¢in artan sayginligi
l kullanmak

o Vizyonu gergeklestirecek kisileri ise almak, terfi ettirmek ve gelistirmek
o Siireci yeni projeler ile yeniden giliclendirmek

= Degisimi Yaymak
o Yeni davraniglarin basari ile baglantisin1 vurgulamak

o Liderligin gelisimin ve siirekliligini saglayan araglar gelistirmek
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